Inhouse Training Program - HRD Forum

Behavioral Event Interview

Durasi : 1 (satu) hari

BEI adalah Interview yang terstruktur, terarah dan terpola berbasis behavior atau Behavioral
Event Interview (BEI) mempunyai akurasi yang cukup tinggi dalam menggali semua hal yang
dibutuhkan dalam proses rekrutmen, competency assessment, performance potential
assessment (performance prediction), gap skills & behavior analysis. Sekitar 70% hal-hal yang
dibutuhkan mampu digali dan ini merupakan hasil validasi tertinggi dibandingkan teknik-teknik
dan tes-tes yang lain. BEI mulai dikenal sebagai salah satu tools HRD ketika konsep competency
base mendapat tempat didunia bisnis. BEl dikembangkan dari konsep investigasi dan interogasi
intelejen dan militer serta kepolisian dalam mengorek dan menggali informasi strategis sesuai
kebutuhan. Konsep ini kemudian dibawa ke dalam dunia bisnis dan HRD dengan memasukkan
unsur-unsur psikologi dan humanistik disesuaikan dengan kondisi yang ada. Ini kemudian lebih
dikenal sebagai BEI versi klasik, yakni versi dan model yang mempunyai sistem komprehensif
tapi membutuhkan waktu yang lama dalam prosesnya.

Behavioral Event Interview menggali kompetensi seseorang berdasarkan past behaviour.
Dimana dalam Behavioral Event interview ini menggunakan kedua frame successful dan
frustrating stories, sehingga akan lebih dalam dan akurat untuk menemukan indikator kunci
dari seorang kandidat. Teknik wawancara BEI ini wajib Anda kuasai.

Apakah yang akan dipelajari dalam workshop ini ?

Outline Workshop
e Apa itu Behavioral Event Interview (BEI)?
e Persiapan sebelum melakukan Behavioral Event Interview (BEI)
e Mengindentifikasi Skills dan Behaviors Critical pada sebuah Job Position
e Step by Step Behavioral Event Interview (BEI)
e Coding Process
e Codable dan Non Codable Data
e Penilaian hasil akhir Behavioral Event Interview (BEI)
e Tips & Strategi
e Praktek Interview

Metoda Workshop :
e Presentasi
e Role Play

e Diskusi kelompok

Siapakah yang wajib hadir :
Semua praktisi HR dan NON HR yang terlibat dalam proses wawancara
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Tanggal Pelaksanaan :
dibicarakan kemudian

Lokasi Pelaksanaan :
Disiapkan oleh Klien

Waktu & Durasi :
09.00 — 16.00 WIB : satu hari

Investasi :
Rp. 17.500.000,- (Tujuh belas Juta Lima Ratus Ribu Rupiah)**

Jumlah Peserta : Maksimal 20 Orang
Penambahan peserta dikenakan biaya tambahan Rp. 1.000.000,-/peserta

**Investasi belum termasuk Tiket Pesawat Garuda PP dan Akomodasi Hotel untuk 2 (dua) orang
jika inhouse training dilaksanakan di luar Jakarta.

Investasi dibayarkan ke :

Bank Mandiri - KCP Bintaro Sektor 3
No.Rek. 164-00-00815375

a/n HRD Forum

Informasi & permintaan Inhouse Hubungi:
Danar Dwi Nugroho

08788-1000-100

08788-1888-899

0815 1049 0007

(021) 7355648

Email : Event@HRD-Forum.com
Website : www.HRD-Forum.com
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