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BASIC HR MANAGEMENT 
 
Durasi : 2 (dua) hari 
 
Dalam workshop Basic HR Management ini seluruh peserta akan mempelajari Human Resource 
Management pada  tingkat dasar,  sehingga  yang  cocok untuk mengikuti workshop  ini  adalah 
para junior di bidang HR, HR pemula, staff HR dengan masa kerja 1‐2 tahun yang belum pernah 
mendapatkan bekal teori HR.  
 
Workshop  Basic  Human  Resource  Management  ini  dirancang  sebagai  Best  Practice  untuk 
memberikan  bekal  dan  ketrampilan  praktis  pengelolaan  sumber  daya  manusia  dalam 
perusahaan yang meliputi seluruh fungsi HR.Dalam workshop Basic Indonesia Human Resource 
Management yang akan digelar selama dua hari ini, akan dijabarkan proses yang terjadi dalam 
Human Resource Management dimulai dari HR Planning, Recruitment, Training & Development, 
Performance  Management,  Compensation  &  Benefit  dan  Industrial  Relation.  
 
Dipastikan dengan workshop dua hari  ini seluruh peserta akan memahami akan  fungsi,  tugas 
dan tanggung jawab HR departement dalam mengelola sumber daya manusia yang ada dalam 
perusahaan  secara  efektif.  Kombinasi  yang  ideal  antara  teori  dan  praktek  akan  membuat 
workshop ini menjadi sangat menarik untuk diikuti.  
 
Untuk mendukung  suksesnya  training Basic HR Management  ini, Para peserta akan diajarkan 
secara  mudah,  simpel  dan  praktis  dan  diberikan  contoh  tentang  file‐file  penunjang  tugas 
pengelolaan SDM antara  lain berbagai contoh dan  format yang best practice dalam berbagai 
aktivitas HRD, meliputi contoh‐contoh Job Description, Orientation Form, Job Evaluation Form, 
Performance Appraisal Form, sebagian SOP HRD, Application Form, dll. 
 
Outline Workshop 
 
Tujuan Human Resource Management 
Aktifitas Human Resource Management 
Struktur Organisasi, Visi & Misi 
Perencanaan Sumber Daya Manusia 
Recruitment & Selection 
      *Sourcing, iklan lowongan kerja, interview, dll 
Performance Appraisal 
      * Key Performance Indicators, kesalahan dalam PA, Proses & Prosedur PA, dll 
Compensation & Benefit 
     * Strategi ComBen, Job Analysis, Job Description, Job Evaluation, Grading, dll 
Training & Development 
     * Training Need Analysis, Training Gap Analysis, Training Evaluation, dll 
Industrial Relation 
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Metoda Workshop : 
 Presentasi 
 Role Play 
 Diskusi kelompok 
 Games 

 
Siapakah yang wajib hadir : 
Junior HR, HR Pemula, Staff HRD, Management Trainee, Parktisi Non HR. 
 
Tanggal Pelaksanaan : 
dibicarakan kemudian 
 
Lokasi Pelaksanaan : 
Disiapkan oleh Klien 
 
Waktu & Durasi : 
09.00 – 16.00 WIB : Dua hari 
 
Investasi : 
Rp. 25.000.000,‐ (Dua puluh lima juta rupiah) 
 
Jumlah Peserta : Maksimal 25 Orang 
Penambahan peserta dikenakan biaya tambahan Rp. 1.500.000,‐/peserta 
 
**Investasi belum termasuk Tiket Pesawat Garuda PP dan Akomodasi Hotel untuk 2 (dua) orang 
jika inhouse training dilaksanakan di luar Jakarta. 
 
Investasi dibayarkan ke : 
Bank Mandiri ‐ KCP Bintaro Sektor 3 
No.Rek. 164‐00‐00815375 
a/n HRD Forum 
 
Informasi & permintaan Inhouse Hubungi: 
 
Danar Dwi Nugroho 
 
08788‐1000‐100 
08788‐1888‐899 
0815 1049 0007 
(021) 7355648 
 
Email : Event@HRD‐Forum.com 
Website : www.HRD‐Forum.com 


