Inhouse Training Program - HRD Forum

Analisis Beban Kerja — Workload Analysis

Durasi : 1 (satu) ; 2 (dua) ; 3 (tiga) hari

Salah satu titik kritis dan strategis dalam measurement adalah workload analysis atau analisa
beban kerja. Dari sinilah kemudian berkembang berbagai teori dan turunannya seperti Full
Time Equivalent Employment. Karena sifatnya yang strategis, beban kerja mampu
mempengaruhi KPl dan strategic iniciative, yang pada akhirnya mempengaruhi hasil dari
individual/group performance. Hal inilah yang kemudian menjadikan workload masuk ke dalam
berbagai rumus Human Capital. HR Planning atau man power planning baik jangka pendek
maupun jangka panjang juga tidak akan lepas dari analisis beban kerja. Analisanya cukup
sederhana, pembagian beban kerja pada setiap individu/group akan mempengaruhi Man Power
Planning sehingga berpengaruh pula dalam recruitment, baik internal maupun eksternal dan
akhirnya pada corporate planning. Bahkan pada Business Process Re-engineering (BPR),
workload analysis cukup mendapat perhatian yang serius karena pada prinsipnya bertujuan
untuk membuat proses organisasi lebih efektif dan efisien. Karena strategisnya Analisa Beban
Kerja atau Workload Analysis, HRD Forum menyajikan workshop spesial ini yang akan
membantu peserta dan perusahaan dalam menganalis beban kerja secara komprehensif, step
by step,dan mudah.

Outline:

. Definisi Analisa Beban Kerja/Workload Analysis

. Mengapa Perusahaan harus melakukan Analisa Beban Kerja/Workload Analysis
. 4 Metoda Pengumpulan Data

. Pendekatan Analisis Beban Kerja

. Formulir Analisis Beban Kerja

. Standard Kerja Normal

. Allowance (Waktu kelonggaran)

. Full Time Equivalent (FTE)

. Latihan

Siapakah yang wajib hadir :
Praktisi HRD dan Non HR (Staf, Supervisor, Manager)

Tanggal Pelaksanaan :
dibicarakan kemudian

Lokasi Pelaksanaan :

Disiapkan oleh Klien
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Waktu & Durasi :
09.00 — 16.00 WIB : Satu / Dua / Tiga hari

Investasi :

Satu Hari : Rp. 17.500.000,- (Tujuh Belas Juta Lima Ratus Ribu Rupiah)**

Dua Hari: Rp. 27.500.000,- (Dua Puluh Tujuh Juta Lima Ratus Ribu Rupiah)**
Tiga Hari: Rp. 37.500.000,- (Tiga Puluh Tujuh Juta Lima Ratus Ribu Rupiah)**

Jumlah Peserta : Maksimal 20 Orang
Penambahan peserta dikenakan biaya tambahan Rp. 1.000.000,-/peserta

**Investasi belum termasuk Tiket Pesawat Garuda PP dan Akomodasi Hotel untuk 2 (dua) orang
jika inhouse training dilaksanakan di luar Jakarta.

Investasi dibayarkan ke :

Bank Mandiri - KCP Bintaro Sektor 3
No.Rek. 164-00-00815375

a/n HRD Forum

Informasi & permintaan Inhouse Hubungi:
Danar Dwi Nugroho

08788-1000-100

08788-1888-899

0815 1049 0007

(021) 7355648

Email : Event@HRD-Forum.com
Website : www.HRD-Forum.com
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